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Do 24. Juni 2021 | ab 10.00 Uhr

N E U E R E G E I_N 5% I ANYN ‘\ N Hybrid-Event: vor Ort im Schloss Herrenhausen

und online per Tablet, PC oder Smartphone

FUR ARBEIT, LEBEN,
PRODUKTION



ARBEITGEBER AV -
FORUM 2021

Sehr geehrte Damen und Herren,

seit mehr als einem Jahr héalt die Corona-Pandemie Wirtschaft, Politik und Gesellschaft fest im
Griff. Dachte man im vergangenen Sommer noch, das Schlimmste sei Uberstanden, so belehrte
uns spatestens der Jahreswechsel eines Besseren. Gleichwohl wollen - und mussen! - wir nach
vorn blicken. Denn die Krise hat tiefgreifende Verdnderungen in Gang gesetzt. Mit Flexibilitdt, Mut und neuen Ideen
konnten wir die bisherigen Herausforderungen meistern. Die Erfahrungen sind nun unsere wertvollsten Begleiter
auf dem Wegq in die Zukunft.

LFuture Now!” lautet daher auch das Motto unseres diesjahrigen Arbeitgeberforums, das passend zum Zeitgeist als
hybride Veranstaltung angelegt ist. Werfen Sie dabei mit uns vor Ort im Schloss Herrenhausen oder digital per PC,
Tablet und Smartphone einen Blick in die Arbeitswelt von morgen.

Zukunftsforscher wie Florian Kondert von der Future Day GmbH und weitere Experten weisen uns den Weg und geben
uns ihren Kompass im Umgang mit den radikalen Veranderungen unserer Zeit an die Hand. In zwolf Foren beleuchten
wir die Herausforderungen der Zukunft, etwa im Arbeitsrecht, in der Unternehmensfihrung oder in Produktion und
Logistik. Ausgangspunkt ist stets die Frage: Was bleibt von der digitalisierten Zusammenarbeit?

Wir freuen uns auf Sie.

Ihr
Dr. Volker §chmidt
Hauptgeschaftsfiuhrer

#AGFdigital



http://AGFdigital.de
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Dr. Volker Schmidt, Hauptgeschaftsfihrer
Arbeitgeberverbande Hannover

Daniela Behrens, Niedersachsische Ministerin

fir Soziales, Gesundheit und Gleichstellung

TALK ZUR REGIONSPRASIDENTSCHAFT

Steffen Krach, SPD
Christine Karasch, CDU
Frauke Patzke, Die Griinen

IMPULS
Florian Kondert, CEO Future Day GmbH

FORUM 01- ARBEITSRECHT
Unternehmensrettung mit Insolvenz
in Eigenverwaltung

FORUM 02 - NEUE GESCHAFTSMODELLE
Die Digitalisierung der Retail-Flache

KURZE PAUSE - GATHER ONLINE
gather.agfdigital.de

FORUM 03 - KOMMUNIKATION
Reboot Digital Communications:
Soziale Medien richtig nutzen

FORUM 04 - DATENSCHUTZ
Sicher auf Distanz - Vertraulichkeit
trotz Homeoffice
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FORUM 05 - BILDUNG
Azubi vs. Chef - Stress
im Mitarbeiterverhaltnis

FORUM 06 - KUNSTLICHE INTELLIGENZ
Komplex denken - smart handeln

MITTAGSPAUSE - GATHER ONLINE
gather.agfdigital.de

FORUM 07 - PRODUKTIONSPROZESSE
R2-D2, den Schraubendreher bitte!

FORUM 08 - UNTERNEHMENSFUHRUNG
Die Verantwortung von Fiihrungskraften

FORUM 09 - ARBEITSWISSENSCHAFT
Pravention von Gesundheitsgefahren

FORUM 10 - UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Daten - das Gold von morgen

KURZE PAUSE - GATHER ONLINE
gather.agfdigital.de

FORUM 11 - NACHHALTIGKEIT
Vom Diesel zum Wasserstoff

FORUM12 -
DIGITALISIERTE ZUSAMMENARBEIT
Zuriick an die Arbeit?

ENDE - GATHER ONLINE
gather.agfdigital.de
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BEGRUSSUNG

Daniela Behrens Z u k u n ft
Niedersachsische Ministerin
fir Soziales, Gesundheit und
Gleichstellung h t ® h
Dr. Volker Schmidt a S I C
Hauptgeschaftsfihrer, L]
Arbeitgeberverbande Hannover ra d I ka I
Einneuer Kompass

g fur Entscheid
TAL K gean dert .

Doch das hat sich spatestens mit den Verande-
rungen, die die Corona-Krise gebracht hat, radikal
geandert. Die Aussicht auf das, was kommen wird,
fordert jetzt Entscheidungen, die uns aus der

Diese d rei Wo"en an die Spitze der Region Komfortzone treiben werden - ohne Alternative.
Florian Kondert macht die kritischen Aspekte

Talkrunde zur Regionsprasidentschaftswahl im September 2021 flr Entscheider transparent und verkniipft ver-
meintlich lose Faden zu einem funktionierenden

Moderation: Martin Brining Kompass auf dem Weg in die Zukunft.

Florian Kondert forscht iber die Zukunft von

Steffen Christine Frauke Technologie, Bildung und Leadership. Er ist
Mitglied der Geschaftsfiihrung des Zukunfts-

Krach Karasch P.atz”ke instituts mit Sitz in Frankfurt und Wien und

SPD cou Die Griinen externer Experte des Arbeitskreises ,Arbeit

der Zukunft” der Bundesregierung.



ARBEITSRECHT

Unternehmensrettung
mit Insolvenzin
Eigenverwaltung

Best Practice Beispiel einer Sanierung unter
Nutzung von Insolvenzeffekten

Die Corona-Krise hat groBe Teile der deutschen Wirtschaft schwer getroffen.
Strukturelle Defizite in Unternehmen werden durch die Auswirkungen der
Pandemie schonungslos offengelegt. Mit Lockerungen im Insovenz-

NEUE GESCHAFTSMODELLE

Gesucht, gefunden:
Die Digitalisierung der
Retail-Flache

Wie Indoor-Navigation lhre Kunden
direkt zum Produkt fihrt

Wie oft standen Sie schon im Baumarkt und haben Produkte gesucht,
wahrend das Personal flr die Beratung weit und breit nicht in Sicht war?
Der stationare Einzelhandel wird in Zukunft immer weniger

recht und neuen Sanierungsmaglichkeiten will der Gesetzgeber nun FORENRUNDE Kaufkraft in die Laden holen. Die Kunden erwarten eine starkere
gegensteuern und die Restrukturierung von Unternehmen erleich- 1 1 ° 20 Verzahnung von digitalem Auftritt und dem Shopping Erlebnis vor
tern, damit die viel beschworene Pleitewelle verhindert wird. 2x parallel Ort. Der Einzelhandel muss deshalb die Chancen nutzen, die die

In diesem Forum stellt der Fachanwalt Hans Fritsche die neuen
Sanierungsmaglichkeiten vor und erklart die coronabedingten Anderungen
im Insolvenzrecht. Anhand eines Beispiels aus der Praxis zeigt er, wie eine
Sanierung in Eigenverwaltung mit Umsetzung umfangreicher PersonalmaB-
nahmen gelingen kann.

MODERATOR

Dirk Seeliger
Rechtsanwalt, Geschdfts-
fiihrer und Leiter Abteilung
Recht der Arbeitgeber-
verbdnde Hannover

REFERENT

Hans Fritsche
Rechtsanwalt, Fachanwalt
fir Insolvenzrecht, Leiter
Bereich Sanierung &
Insolvenz, Kanzlei KSB
INTAX v. Bismarck

Digitalisierung bietet. Er muss mit dem Kunden im Geschaft auch
via Smartphone App kommunizieren, und zwar direkt am Regal.

Die Indoor Navigation mit Turn-by-Turn Anweisungen leitet den Kunden
schnell und effizient zum richtigen Produkt. Stefan Brinkhoff zeigt an
aktuellen Fallbeispielen, warum der Bereich Lokalisierung auch fur lhr
Unternehmen ein relevantes Zukunftsthema sein wird und wie man die
Smartphone App fir den digitalen Dialog mit dem Kunden im Store
nutzen kann.

REFERENT MODERATOR
Stefan Brinkhoff Dr. Joachim Algermissen
Geschdftsfihrender Geschiftsfihrer

Gesellschafter, CTO,
Operations & Development,
locandis GmbH

X4B - Experts for Business,
Serviceagentur fiir die
Wirtschaft




KOMMUNIKATION

Reboot Digital
Communications:
Soziale Medien richtig nutzen

Wie man ungeahnte Reichweiten generiert -
und sie intelligent einsetzt

Unternehmen stehen vor immer neuen Herausforderungen im Umgang mit
der Offentlichkeit. Soziale Medien gelten gemeinhin als niitzliches Tool fur
die Unternehmenskommunikation - sofern sie denn richtig genutzt

DATENSCHUTZ

Sicher auf Distanz -
Vertraulichkeit trotz
Homeoffice

So lassen sich sensible Daten auch
auBerhalb des Biiros schiitzen

Mobiles Arbeiten liegt schon lange im Trend. Es ist der sichtbarste Nutzen
der Digitalisierung: Hoch qualifizierte Bewerber der Generation Y erkennen
an dieser Form von New Work moderne Arbeitgeber. Sie danken

werden. Nur: Wie entsteht Reichweite und welche Fallstricke gibt FORENRUNDE es mit hoher Motivation und Produktivitat daheim. Doch sind
es zu beachten? 1 2 .1 0 Geschaftsgeheimnisse im improvisierten Heim-Buro wirklich gut
2x parallel aufgehoben? Lasst sich die Compliance fur Unterlagen auf dem

Theresa Hein und Bendix Higelmann geben einen Einblick in

die Do’s & Don'ts der Social Media Kommunikation. An konkreten

Beispielen wird erldutert, wie Unternehmen und Organisationen als gesell-
schaftliche und wirtschaftsorientierte Akteure im digitalen Diskurs bestehen
und welche Schritte notwendig sind, um die eigene Social-Media-Arbeit zu
optimieren.

Im Fokus stehen dabei neben klassischen Public Affairs Themen auch
Aspekte aus dem B2B und B2C-Bereich.

REFERENTIN
Theresa Hein

Strategische Kommunika-
tion und Social Media; M.A.
Politische Kommunikation

Foto: Filipp Romanovski

REFERENT

Bendix Hiigelmann
Strategieberater, speziali-
siert auf die Personalisie-
rung von Politikern in den
Sozialen Medien

Kichentisch durchsetzen? Wie steht es um den Datenschutz,
wenn Mitarbeitende standig zwischen Arbeit und Kinderbetreuung
umschalten missen?

Das Forum zeigt, wo durch das mobile Arbeiten neue Gefahren
entstehen und mit welchen Best Practices man ihnen begegnet.

Prdsentiert von X4B - Serviceagentur fir die Wirtschaft.

MODERATOR

Markus Humpert
Geschdftsfihrer

X4B - Experts for Business,
Serviceagentur fir die
Wirtschaft

REFERENT

Joerg Heidrich
Fachanwalt fiir IT-Recht,
Datenschutz-Auditor und
Zert. Compliance Officer;
Partner der Kanzlei Heidrich
Rechtsanwdlte in Hannover

REFERENT

Johannes Endres
Leiter der Beratung bei
Althammer&Kill GmbH &
Co. KG, Hannover




VIRTUELLES NETWORKING IN DEN PAUSEN

NEU: get to GATHER!

Endlich wieder: Leute kennenlernen, Geschaftspartner treffen
und gute Gesprache fihren - auf dem Arbeitgeberforum 2021!

Auch bei digitaler Teilnahme miissen Sie auf das beliebte Netzwerken nicht verzichten.

In unserem AGF-GATHERSPACE kdnnen Sie sich online mit anderen Besuchern austauschen,
Referenten treffen, ja sogar private Gesprache fihren. Ganz einfach auf Ihrem Desktop-

PC oder Laptop mit Videochat-Ausstattung (Mikro, Webcam und Audioausgabe™).

Einfach gather.agfdigital.de aufrufen, der Anleitung folgen und sich umschauen:
Jetzt schon kdnnen Sie sich dort liber die Agenda das Arbeitgeberforum 2021
informieren oder sich mit anderen zu einem virtuellen Treffen verabreden.

Wir wiinschen lhnen viel SpaB!
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Azubi vs. Chef - Stress
im Mitarbeiterverhaltnis

So losen Sie Konflikte mit Auszubildenden
nachhaltig und konstruktiv

Der eine Azubi kommt sténdig zu spat, der andere fallt mit respektlosem
Verhalten auf und ein dritter raubt lhnen den letzten Nerv - herzlichen
Glickwunsch! Das ist Ihre Chance auf positiven Wandel. Konfliktnavigator
Christoph Maria Michalski demonstriert anhand griffiger Praxisbeispiele,
wie Sie 80 Prozent Ihrer Probleme im Vorgesetzten-Mitarbeiter-
verhaltnis souveran Iésen.

Das Forum richtet sich an Personal- und Ausbildungsabteilungen
sowie Geschaftsfilihrungen, die kiinftig innerbetrieblichen
Konflikten effizient(er) und erfolgreich(er) begegnen wollen.

Imme-Kathrin Lésch
Projektkoordinatorin der
Stiftung Niedersachsen-
Metall und der Abteilung
Bildung der Arbeitgeber-
verbdnde Hannover

Christoph Maria Michalski
Konfliktnavigator, Berater
und Unternehmer; Autor
des Buches ,Die Konflikt-
Bibel”

Komplex denken -
smart handeln

Wie Logistikzentren und Fabriken von
Kl und Cloud-Technologie profitieren

Durch steigende Kunden- und Marktanforderungen werden intralogistische
Prozesse in Fabriken und Logistikzentren immer komplexer. Ein Mensch
allein ist nicht mehr in der Lage, die vielen Daten und Informationen, die
dabei entstehen, optimal zu verarbeiten. Das kann nur eine Software.
FORENRUNDE Basierend auf smarten Algorithmen errechnet sie im Sekundentakt
12 5 5 Uiber 250.000 L6sungen und wahlt jederzeit die Beste daraus aus.
L]

2x parallel In diesem Forum erklart Dr. Wolfgang Hackenberg, warum durch
den Einsatz von Kiinstlicher Intelligenz und Cloud-Lésungen klug
optimierte Logistikprozesse die Effizienz steigern und die Betriebskosten
senken konnen und was daflr notig ist.

Dr. Wolfgang Hackenberg
CEOQ und Co-Founder

der SYNAOS GmbH,
Hannover

Dr. Joachim Algermissen
Geschdftsfihrer

X4B - Experts for Business,
Serviceagentur fiir die
Wirtschaft




PRODUKTIONSPROZESSE

R2-D2, den Schrauben-
dreher bitte!

Vom Einsatz kollaborativer Roboter
in der betrieblichen Praxis

Kollaborative Roboter, sogenannte Cobots, bieten Unternehmen viele
Maglichkeiten fur die Unterstutzung lhrer Fertigung. Mit der steigenden Leis-
tungsfahigkeit der Cobots steigt auch die Anzahl an Ideen fiir deren Nutzung.

Mit einem Livestream aus dem InnovationsLabor in Hannover
zeigen die drei Referenten, was die mechanischen Mitarbeiter
mittlerweile alles kdnnen: vom sogenannten ,Griff in die Kiste” bis
zur Qualitatsprifung mit einer Kl-Kamera. Zudem erfahren die Teil-
nehmer des Forums, wie man die nétige Akzeptanz der Cobots in
der menschlichen Belegschaft erreichen kann.

Prdsentiert von X4B - Serviceagentur fur die Wirtschaft.

FORENRUNDE

14.20

UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die Verantwortung von
Fihrungskraften

Best Practice im Compliance-Management

Zu den grundlegenden Aufgaben fir jedes verantwortlich handelnde Unter-
nehmen gehort das Compliance-Management. Funktionierende Compliance-
Strukturen bestehen dabei grundsatzlich aus einem Dreiklang von praventi-
ven, prozessbegleitenden und kontrollierenden Tatigkeiten, deren Umsetzung
komplexen Anforderungen unterliegt.

In diesem Forum erhalten Sie einen Uberblick tiber Rechtsgrund-
lagen und konkrete Praxishinweise zur effektiven Implementierung
bzw. Optimierung von Compliance-Management-Systemen in lhren
Unternehmen. Zudem zeigen wir die Pflichten auf, die aus dem
neuen Hinweisgeberschutzgesetz bericksichtigt werden muissen.

2x parallel

Prdsentiert von X4B - Serviceagentur flr die Wirtschaft.

REFERENT

Christian Torp
Technischer Leiter

ibk IngenieurConsult GmbH

REFERENT
Holger Weihe

Leiter InnovationsLabor
ibk IngenieurConsult GmbH

REFERENT
Rainer Patzold

Teamkoordinator und
Trainer 4.0, Techkollegen

MODERATOR

Markus Humpert
Geschiftsfuhrer

X4B - Experts for Business,
Serviceagentur fiir die
Wirtschaft

REFERENT MODERATOR
Prof.Dr.iur. Rainer Cherkeh Dr. Joachim Algermissen
Rechtsanwalt, Honorar- Geschiftsfihrer

professor an der Ostfalia
HaW, Lehrbeauftragter
an den Universitdten
Oldenburg und Jena

X4B - Experts for Business,
Serviceagentur fiir die
Wirtschaft




ARBEITSWISSENSCHAFT

Pravention von
Gesundheitsgefahren

Gefahrdungsbeurteilung mit den neuen
Leitmerkmalmethoden

Muskel-Skelett-Erkrankungen zahlen immer noch zu den am haufigsten in der
Bevoélkerung verbreiteten Erkrankungen. Die Ursachen dafur sind vielfaltig.
Auch der Arbeitsplatz und die Tatigkeiten dort konnen Erkrankungen wie
Ruckenschaden hervorrufen oder verstarken. Deshalb ist der Arbeitgeber
verpflichtet, bei einer Gefahrdungsbeurteilung zu Uberprifen, ob

Faktoren, die solche Erkrankungen beglinstigen kénnen, vorliegen

und geeignete MaBnahmen zu treffen.

Im Forum werden die neuen, tberarbeiteten Leitmerkmalmethoden
fir die Gefahrdungsbeurteilung vorgestellt. Mit einem Bericht aus der
Praxis geben die Referenten Tipps zur Umsetzung im Betrieb.

REFERENT

Dr. Stephan Sandrock
Leitung Fachbereich
Arbeits- und Leistungs-
fédhigkeit, ifaa - Institut far
angewandte Arbeitswissen-
schafte.V., Disseldorf

FORENRUNDE

15.10

2x parallel

REFERENT

Sohnke Garrels

Leitung Industrial
Engineering, BHW Plain
Bearings GmbH & Co. KG,
Braunschweig

MODERATORIN

Isabel Christian
Leiterin Offentlichkeits-
arbeit der Arbeitgeber-
verbdnde Hannover

UNTERNEHMENSENTWICKLUNG
Daten - das Gold von morgen

Datengetriebene Unternehmensentwicklung
fiur zuklnftigen Geschaftserfolg

Viele Experten sind sich einig: Daten sind eine der wertvollsten Ressourcen
der Wirtschaft und ihr Wert wird weiter steigen - doch wie kénnen mittelstan-
dische Unternehmen davon profitieren?

Die Firma deeplng gibt einen Uberblick der strategischen Positionen einer
datengetriebenen Unternehmensentwicklung und beantwortet wichtige
Fragestellungen: Wie konnen Sie IT-Strukturen schaffen, um vor-
handene Daten mit Tools wie BI-Systemen oder Apps besser in Ihre
tagliche Geschaftspraxis zu integrieren? Wie konnen Sie Daten und
Machine Learning-Ansatze zur Etablierung von Wettbewerbsvor-
teilen nutzen?

Die Firma Krebs & Aulich hat 2019 die Chance genutzt, im Rahmen eines
Serienauftrags ein digitales Leuchtturmprojekt zu starten, um dessen
Ergebnisse auf die weitere Produktion zu Gbertragen.

Présentiert von X4B - Serviceagentur flr die Wirtschaft.

MODERATOR

Markus Humpert
Geschdftsfihrer

X4B - Experts for Business,
Serviceagentur fir die
Wirtschaft

REFERENT

Prof. Dr.-Ing.

Martin Sobczyk

Professur fir vernetzte
mobile Arbeitsmaschinen
(VMA)an der TU Bergakade-
mie Freiberg; Geschdfts-
flihrer Krebs&Aulich GmbH

REFERENT

Prof. Dr.-Ing.

Carsten Wagner
Geschdftsfiihrer deeplng
business solutions GmbH;
Prof. Logistik u. Produktions-
wirtschaft, HAWK Hildes-
heim/Holzminden/Géttingen




Vom Diesel zum Wasserstoff

Wie erneuerbare Energien
die Verkehrswende unterstiitzen

Die Bundesregierung mochte im Verkehr den Endenergieverbrauch bis 2050
um 40 Prozent senken. Wie gelingt neben der Energiewende, der Umstellung
auf erneuerbare Energien, auch die Verkehrswende und damit der Einsatz
von erneuerbaren Energien fiir die Mobilitat? Welche Rolle spielt dabei der
Wasserstoff? Wie kénnten die Herausforderungen der Wasserstoff-Mobilitat
gelost werden?

FORENRUNDE

16.05

Das Forum zeigt, warum der Wasserstoff eine Technologie mit
Zukunft ist, wie ALSTOM seine Produkte vom Diesel auf den
Wasserstoff erweitert hat und welche Rolle der Wasserstoff-
Campus Salzgitter beim Lésen der Herausforderungen spielt.

2x parallel

Zuruick an die Arbeit?

Wie der digitale Boost auch nach
der Krise erhalten bleibt

Work from home? Kaum Dienstreisen? Kundengewinnung ohne Messen?
Digitale Geschaftsmodelle? Was vor gut einem Jahr noch kaum machbar
erschien, ist durch die Corona-Pandemie innerhalb kiirzester Zeit Realitat
geworden. Soll diese Realitat der neue Status Quo werden? Nein. Doch
zurlick auf Anfang méchte auch niemand mehr.

Was bleibt von dem digitalen Zeitsprung? Was haben wir gelernt?
Wie arbeiten wir zukiinftig zusammen? Auf diese Fragen wollen
die Referenten dieses Forums mit Best Practice-Beispielen erste
Antworten geben.

Isabel Christian
Leiterin Offentlichkeits-
arbeit der Arbeitgeber-
verbdnde Hannover

Dr. Raphael Hofstadter
Innovationsmanager bei
der ALSTOM Transport
Deutschland GmbH,
Salzgitter

Holger Sindemann Stephan TheiB3

| Geschdftsfihrer Geschdftsfihrender

! MTU Maintenance Lotse Digital Mindset GmbH
Hannover GmbH




JETZT ONLINE ANMELDEN!

Bitte nutzen Sie ausschlieBlich unsere Online-Anmeldung. Die QR-Codes

bringen Sie direkt zur jeweiligen Anmeldeseite fiir »vor Ort« bzw. »Stream«.

11 VOR ORT IM SCHLOSS HERRENHAUSEN

Bitte tragen Sie sich in die Interessentenliste ein.

Die Inzidenzzahlen sind ausschlaggebend fir die finale
Anzahl der Gaste vor Ort in unserem Streaming-Studio
im Schloss Herrenhausen. Deshalb ist Eile geboten.
QR-Code oder Weblink fihren direkt zur Anmeldung:
vorort.agfdigital.de (Anmeldeschluss 14.06.2021)

j 2 | ONLINE IM LIVESTREAM

Alternativ kdnnen Sie online am Livestream per Tablet,
PC oder Smartphone teilnehmen. Nach der Anmeldung
erhalten Sie rechtzeitig vor der Veranstaltung den
Zugangslink, um sich am Do., 24. Juni 2021, ab 9.15 Uhr
einzuwahlen (Beginn 10.00 Uhr). Per QR-Code oder
Weblink geht’s hier direkt zur Anmeldung:
stream.agfdigital.de (Anmeldeschluss 23.06.2021)

I (DK AN ASKN Az B3

Gestaltung: Drei Quellen Mediengruppe GmbH, Holger Kolling

Allgemeine
Arbeitgebervereinigung
Hannover und
Umgebung e.V.

EINLASS UND HYGIENE

GemanR der giltigen Corona-Verordnungen méchten wir zur Sicherheit
fir alle Gaste folgende MaBnahmen ergreifen:

= Einhaltung der AHA +L-Regel

= ein negativer Corona-Test einer offiziellen Teststelle (nicht alter als
24 Stunden)
oder

= der Nachweis einer vollstandigen Impfung (14 Tage nach Impfabschluss)
oder

= der Nachweis einer vollstandigen Genesung mit mindestens 28 Tage
und max. sechs Monaten zurlickliegendem positiven PCR-Ergebnis.

Ein zuhause durchgeflhrter Selbsttest berechtigt nicht zum Einlass.
Alternativ wird vor Ort ein Schnelltest durch medizinisch geschultes
Personal angeboten.

KONTAKT

Die Arbeitgeberverbande Hannover, Schiffgraben 36, 30175 Hannover

Jutta Naumann, naumann@niedersachsenmetall.de
Franziska Glatz, glatz@niedersachsenmetall.de
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